Juzgado de lo Social n° 3 de Sabadell

Calle Francesc Maci2, 36 Tore 1 - Sabadell - C.P.: 08208

TEL.: 936932€07
FAX: 937244174
E-MAIL; secial3.sabadell@xij.gencarcat

N.L.G.: 0818744420168044088

Despidos | Ceses en general 661/2016-A
Materia: Extincién por volunted def trabajador (a:t.‘o ET) y reclamacién de canidad

Cuenta BANCO SANTANDER:

Beneficiario: Juzgado de Jo Social n° 3 de Sabadell

Para ingresos en ¢agjz. Concepto: N© Cuenta Expediente del Juzgado (16 dfgltos} 2767-0000-61-0862-16 ,
Pagos por trensferencia IBAN en formnate electrérico: ESSS 0043 3569 8200 0500 1274. Cancepto: N° Cuenta
Expeﬂlente del Juzgade (16 digitas)2767-0000-61-0662-16
-Pagos por transterencia IBAN en formato papel: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274, Concepto: N° Cuenta.
Expediente del Juzgado (16 digitos)2767-0000-61-0861-16
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Parte demandarte/ejecutante | N

Abogado/a: Marce Nicoiay Hermoso

Graduadofa sacial: -
Abogado/a:

Craduada/a social:

Codl Sequir ¢le Verilleacli:

Signsl per Sales Velaseo, Ana Ciisling,

SENTENCIA N° 280/2017

Maglstrada' Ana C Salas Velasco
Lugar: Sabadell
Fecha: 3 de octubre de 2017

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dfa 24 de noviembre de 2015 la parte ‘demandante—
presentd una demanda contra FOGASA
J gue dio lugar. al presente procedimiento Despidos / Ceses en general 661/2016. En la
demanda, después de alegar los hechos y fundamentos de derecha oportunos,

solicitaba que se estimara la pretension formulada y se condenara a la parte
demandada. .

Segundo. La demanda fue admitida a tramite y las partes fuercn convocadas a
celebracion de juicio, el cual tuvo lugar el dia sefialado, con la presencia de la partes
comparecidas que constan registradas, quedando las actuaciones, después de la
préactica de las pruebas propuestas y admitidas, vistas para sentencia.

Dala i hors 03/10/2017 13:03

Tercero. En la tramitacion de eéte procedimiento se han observado las normas
procesales esenciales aplicables al caso.

) . Doc. electdnle garnllt amb signatura-o, Adiaga vaob por verificar: hitpis:Aejusticia.gencat.caltAPiconsEaCEV.himl

!
L

Alrminisiracld de jusiidia 2 Calinvs « adminisacidn Je Jus

Papinaide s



l Codl Sequr de Verifteacid:
Signat per Snlag Velaseo, Ana Crislina;

Oaoc, eleciduie yaranld ahb signglura-e, Alreca wab pec vedilear: hitps-ajustivle gencat.callAP/ansultaC SV hing

Data j horg D3A02017 13:03

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- _ cuycs datos personales constan en el

encabezamiento de su demanda, presta servicios para
llcn el centro de trabajo sito en

con una antiglledad desde
29.8.2009, categoria profesional de administrativa y un salario dia de 58,04.-€.con
inclusion de promrata de pagas extras, .

La actora no ostenta la cualidad de delegado sindical ni de representante unitario de
los trabajadores. -

(hecho no controvertida —Doc. n® 1 y 4 ramo de prueba parte actora)

SEGUNDO.- La empresa abona el salario de [a trabajadora mediante transferencia
bancaria y desde el 2015 efectua el ingreso con retraso de hasta 20 dias y desde el
afio 2016 el retraso ha su:o superior, en concreto se ha pracedido ai pago en las
siguientes fechas: :

Nomina Abono {mparte
2016

Enero ' 10.02.16 1.217,04.-€
Febrero : 17.03.16 1.215,08.-€
Marzo ' 18.04.16 1.215,08.-€
Abil | 30.05.16 1.215,08.-€
Mayo 20.06.18 1.215,08.-€
Junio - 22,0716 1.215,08.-€
julic 07.09.15 1.215,08.-€ -
Julio (p.e.) 05.08.15 1.223,66.-€
Agosto 241016  1.21508.-€
-Septiembre 21.11.16 1.215,08.-€
Octubre 27.12.16 1.215,08.-€
Noviembre 06.02.17 1.214,93.€
Diciembre 17.02.17 1.214,93.-€
Diciembre (p.e.) 13.01.17 1.223,52.€
2017 .

Enero 14.03.17 1.215,08.-€
Febrero ' 02.05.17 1.215,08.-€
Marzo 26.06.17 1.215,08.€
Abil 26.06.17 ' 1.21508.-€
Mayo 28.07.17 1.215,08.-€
Junio 28.08.17 1.215,08.-€

(Hecho conforme -Doc. n® 3 ramo de prueba parte actora y Doc. 37 a 55 pa.rte
demandada-) . : :

TERCERO.- La empresa le adeuda el salario correspondiente a los meses deé julioy

agosto asf como la paga extra de julio por un importe total de 4.875,16.-€
{hecho conforme)
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CUARTO.~ En fecha 16 de noviembre de 2016 se presents la preceptiva papeiéta de
conciliacion ante el SMAC cuyo acto tuvo lugar -el dia 14 de diciembre de.2016
siguiente y que finalizé sin avenencia.

... FUNDAMENTOS DE DERECHO -
PRIMERO El relato de hechos probados resulta de analizar, conforme a las reglas
de la sana critica, tanto las alegaciones de la parte actora como de la demandada en
relacion al conjunto de la prueba practicada y en concreto la documental aportada y
que consta referida en cada uno de los hechos que no fue impugnada, debiendo dejar
constancia gue'la empresa demandada reconocié en acto de j juicio la fecha de ahono
de salario segun consta en escrito de demanda asf come la existencia de deuda
salanal por el importe que cansta en hecho probado tercero., ’

SEGUNDO- La parte actora solicita a través de su demanda que se declare
extinguido el contrato de trabajo que le une con la empresa demandada, por haber
incumplido el empresario la obligacionn de abonar puntualmente los salarics,
solicitando -se extmga la relacién laborai por incumpiimiento empresarial con derecho
al percibo de la indemnizacion legalmente prevista al amparo del art..50. 1b) TRLET ¥y
al abone de los salarios de mensualidad de julio y agosto y paga exira de julio que
ascienden a 4.875,16.-€,

El articulo 29 del Estatuio de los Trabajadores ¢onsagra el derecho a un pago puntual
del salario.

Segin se desprende del relato de hechos, la actora alega el retraso en el pago de
salaric y establece un retraso medio agosto de 2016 de dos meses, retraso al que hay
que afadir el impago de salario de jullo y agosto y una paga. extra.

Sefialado lo anterier, cabe indicar que de acuerdo con una reiterada Jurisprudencia
(SSTS 24/03/1992, 29/12/1994, 25/09/1995, 28/09/1998 y 25/01/1999, entre otras),
para que prospere la causa resolutoria a instancia del trabajador basada en la falta de
pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado, obligacién que se .
entiende referida al abono de todos los conceptos retributivos, . es necesaria la
concurrencia del ‘requisito de gravedad en el incumplimiento empresarial y a los
efectos de determinar tal gravedad debe valorarse exciusivamente si el retraso o
impaga es o no grave o trascendente en relacidn con la ob!zgac:on de pago puntual del
salario partiendo de un criterio objetiva (Independiente de la culpabilidad de la
empresa), temporal (continuado y persistente en el tiempo) v cuantitativo (montante de
lo adeudado), y concurre tal gravedad cuando el retraso o impago de los salarios no
sean un mero retraso esporadico, sino un comportamiento continuado y persistente,
por lo que la gravedad del incumplimiento se manifiesta mediante una conducta
continuada infractora def deber de abonar los salarios debidos.

Aplicando la anterior doctrina al caso que nos ocupa, consta que el incumplimiento
que ha quedado acreditado en este procedimiento es de retraso en &} abono de salario
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respecto a la fecha de vencimiento sin que conste .causa alguna que justiﬁque la
actuacion de la-empresa, salvo la decisién de la empresa de retrasar el abono de
salario a mas de sesenta dias existiendo mensualidades que han sido abonadas con
un retraso de 90 dfas.

De lo anterior se desprende que estamos ante una préctica habitual de la empresay
no ante un retraso esporadico, por lo que, en consecuencia, procede calificar su
actuacién de comportamiento continuado y persistente gue suporie un incumplimiento
contractual que debe calificarse de grave, dada la situacion en que se encuentra la
trabajadora que presta servicios para la empresa cumpliendo con las. obligaciones
derivadas del conrato de trabajc sin recibir ef abono del salario en fa’ fecha
establecida, sino cuando la empresa, de forma unilateral, decide realizar el ingreso en
su cuenta bancaria. B - :

Entendemos gue es ia actuacién persistente y continuada de la demandada de no
abonar importe alguno en concepto de salario devengado hasta transcurridos mas de
dos meses del vencimiento la que constituye un incumplimiento contractual {o
suficientemente grave como para justificar la extincién del contrato del trabajador, de
conformidad con la doctiina que se contiene en Sentencia de Tribunal Supremo de
22.12.2008, Recurso 294/2008. :

Cotll Segur de Verilicacl

I

Signal per Salas Velasco, Ang Cristie,

TERCEROQ.- Estimada la existencia ce causa de extincidn de contrato pracede
establecer los concretos efectos de la presente resolucién, pues el art. 50.2 TRLET
sefiala que en ese caso el trabajador tendré derscho a las indemnizaciones sefialadas
para el despido improcedente, es decir, ala prevista en art. 56 TRLET.

La parie actora acumula 2 la accién de extincién de contrato fa_reclamacién de
cantidad en concepto de salarios adeudados y, ante el reconocimiento de deuda
realizado por la emprésa demandada, procede estimar la pretensian'y condenar a la
empresa al abono de 4.875,16.-€ en concepto de salarios de julio, agosto y paga extra
de julio 2017, incrementada en 10% de ‘conformidad con lo establecido en art.29.3 .
TRLET. : ) '

_J
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§_ CUARTO.- Conforme a lo dispuesto artfculo 191.1 de la Ley Reguladora de la

% Jurisdiccién Social contra la presente resolucién CABE RECURSO DE

L3R SUPLICACION. ‘ , . .
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§, § Vistos los precepios l_egaJés citados y demés de pertinente y general aplicacion,
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g ue estiman da de exiincion de contrato presentada por
Bl frente a debo declarar extinguido &
l g ' contrato gue ha unido a las partes al amparo del art. 50 TRLET con efectos desde el
i { diz de hoy 3.10.2017 condenando & Ja demandada a estar y pasar por esta
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declaracién vy condenando, asf mismo, a la demandada a abonar a la actora una
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indemnizacién de 17.382,98.-€ y al ahono de 4.875,16.-€ incrementado en un 10% de
- interés en los términos de art. 29.3 TRLET, : _
Se absuelve a Fondo de Garantia Salarial sin perjuicio de la responsabilidad que

Ppudiera derivarse para supuesto de insolvencia empresarial, prevista en art. 33
TRLET, ~

Modo de impugnacién: recurso de SUPLICACION, ante la Sala Social del Triounal
Superior de Justicia de Cataiunya, que debe ser anunciado en esta Oficina judicial en

el plazo de CINCO dias nébiles, contados desde el siguiente a su notificacién (articulo
184 LRJS).

Er el momento del anuncio, es necesario acreditar el haber efectuado en la Cuenta de
Depdsitos y Cansignaciones de este Organo judicial, la censtitucion de un depdsito
por importe de 300 euros; Y, §i la sentencia impugnada ha condenado al pago de una
cantidad, también se debe acreditar haber consignado dicha cantidad en la referida
Cuenta. en el momento del anuncio. Esta consignacién en metélico puede sustituirse
por el aseguramiento mediante aval bancario solidario y pagadero a primer
requerimiento emitido por una entidad de crédito. Y todo ello, sin perjuicio de las tasas
legalmente aplicables (articulos 229 y 230 LRJS). ‘

Codf Sagur de: Verifleaci

Signat per Salag Velnsco, Ana Cristina;

. Estan exentos de consignar el depésito y la cantidad referida aquél que ostente la
condicién de trabajader, catsahabiente suyo o beneficiario del régimen piblico de fa
Seguridad Social, asi como las. personas fisicas y jurfdicas y demds: organismas
indicados en el art. 229.4 LRJS. : ' s

Asl por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada
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