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TEL.: 938874520
FAX: 938844918
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NG, 0801944420168035327

Seguridad Social en malteria prestacional 781/2016-B
Materia: Incapagigad permanente por EC g ANL
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Pagas par transferencla IBAN en formato glecténico: ESBE5 0043 3569 9200 0500 1974, Concepta: N° Cuenta
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Expediente del Juzgado (16 dig

Parte demandanteiejecutante_

Ahogadolar Mare Nicolagy Hen

Graduado/a soclal: )

Parte demandadaiejecutada: INSTITUT NACIONAL DELA SEGURETAT SOCIAL (INSS)
Abogado/a;

Graduado/a socfal:

SENTENCIA N° 3782017
Magistrado

Lugar; BarcF '

Fecha: 8 de noviemb_re de 2017

. VISTO par el Juez en sustitucian, de o Social

nimers 13 de Barcelona, el juicio € las partes anteriormente
referenciadas en materia de incapacidad bermanente en grado de absoluta o
subsidiaria de total. - .

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- En fecha 28 de septiembre de 2016 se recibié en este Juzgado la
_ demanda formulada por la parte actora en la que, después de alegar los hechos

conformidad con jas peticiones que hacia.
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pericial vy tras ratificar ambas partes en fase de conclusiones sus respectivas

T pretensiones, quedarcn las presentes actuaciones conclusas para dictar
Sentencia. ‘ ‘

TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se han obhservado todos los
requisitos legales. :

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante D. Cuyas circunstancias
personales constan en las actua »- acredita fecha de nacimiento de |

en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen general
slendo la profesion habitual de Prcfesor de Secundaria. :
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SEGUNDO.- Mediante resolucién del INSS de fecha 28 de julioc de 2016 se
declars al demandante no tributario de incapacidad pemmanente en grado

f

Slgnat par Mendez Diestro, Fernando;

TERCERO.- No canforme con la precitada resolucién fue formulada reclamacién
previa, que fue desestimada en los términos que constan en las actuaciones,

CUARTO.- Las lesiones que acredita la demandante se concretan en
SINDROME DE ASPERGER DIAGNOSTICADO EN 2010. IMPOSIBILIDAD
PARA REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD LABORAL NORMALIZADA.
TRASTORNG OBSESIVO COMPULSIVO. :

(Pericial de la parte actora ratificada en el acto de la vista e informes de .
especialisa en psiquiatrfa obrantes a los folios 85 al 91 de las actuaciones).

QUINTO.- Las partes en el acto de ig vista muestran su conformidad en relacion
ala base reguladora de 1554,46 euros Yy en relacidn a la fecha de efectos existe
conformidad en la fecha de 18 de julio de 20186. .

Doc. elecirbnic garanlit amb signatura-e. Adrees web per verificar: hllps:.v'fejusiicia.gancaI.c&lflAchﬂnsunaCSV.h!mI
Daln i hora 081112017 12:20

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERQ.- De conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 de la L.RJS,

S€ pone de manifiesto que los hechos declarados probados encuentran su
fundamento en Ia prueba practicada, Y €n especial en la prueba documental
aportada‘ consistente esencialmente en informes médicos, ‘

SEGUNDO.-Segtin el art.194 LGSS | Ia incapacidad Pemanente, cualquiera que
S€a su causa determinante, se clasificara, en funcién del porcentaje de reduccién
de la capacidad de trabajo del interesado; valprade de acuerdo con la lista de
enfermedades que se apruebe reglamentariamente en los siguientes grados:

a} Incapacidad permanente parcial.
b) Incapacidad permanente totaj.

¢) Incapacidad pPermanente absoluta.
d) Gran invalidez.

El art194 1.GSs dispone también que esta calificacion de g incapacidad
bermanente en sus distintas grados se determinarg en funcicn del porcentaje de-
reduccién de Ja Capacidad de trabajo que reglamentariamente. se establezca. A
efectos de la determinacién del grado de ia incapacidad, se tendrd en cuenta Ia
incidencia de la reduccion de |a capacidad de trabajo en el desarrollo de Ia
prafesidn que ejercia el interesado o del grupo profesional, en que agualla .
estaba encuadrada, antes de producirse el hecho causante de la incapacidad
Permanente. n todo caso, tanto la lista de enfermedades, la valoracién de las
mismas, a efectos de la reduccion de I capacidad de trabajo, v Ia determinacién
de los distintos grados  de incapacidad, asi como. el régimen de
Incompatitilidades de jas mismaos, quedan pendientes de desarrollo
reglamentario por el Gobierno, previo informe del Consejo General del Instituto
Nacional de |a Seguridad Social, .

" Signal per Mendez Disslro, Fernanto;

e[usttcra.gencai.caUlﬁ.PfconsuIiaCSVJ]tml Cadi Sequr de Verificaci

Pot. elsciranic garantit amb signaturg-e. Adrega web per verificar: hlps:

|

De forma transitoria, y hasta qué se produzca dicho desarrollo reglamentario,
sigue aplicandose (a clasificacién tradicional de grados de “incapacidad
permanente (DT 26* [ GSS). :

Es calificable, asimismo, como de incapacidad permanente absoluta la situacién
del afectado cuando éste no pueda realizar Ia Mayor parte de las profesiones u
oficios, si el trabajador no puede sopcrtar unos minimos de dedicacién, diligencia
y atencion, que son indispensables en el mas simple de los oficios yen la Gkima
de las categorias profesionales, sin poner en riesgo su 'vida. No estar en
condiciones de soportar esos minimos puede conlievar la deciaracién de
incapacidad permanente absoluta, ya que, como e TS ha sefalado, «a
prestacion de un frabajo, por liviano que sea, incluso sedentario, sélo puede
realizarse mediante la asistencia diaria al lugar de empleo, permanencia en &l
durante toda {a jornada, estar en condiciones de consumar una tarea, siguiera
] _ sea leve, que ha de demandar.un cierto grado de atencién, una relacion con

i

Diata D hore DBA1#2017 42:20
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trabajador y un grado intenso de tolerancia en el empresarios ( STS 3-2-1986 _[RJ

1936, 6981 ).

Han de valorarse en su conjunto todas las secuelas que presente la perscna
afectada, inclusive las Preexistentes ( §TS_9-7-1990  [RT 1990, 6084]). Las
reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacisn del
interesado en la Seguridad Social no impedirdn la calificacion de la situacién de

son todas las existentes en g momenio se tramita del expediente de
incapacidad, incluidas las anteriores al momentao de Ia afiliacion ( STS 28-11-2006

Codi Segur de Verificacit:

grupo profesional del trabajaddr, de modo que, segin se ha entendido

- tradicionalmente, corresponde tal grado cuando la reduccién en su capacidad

inhabilita al trabajador para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas
de dicha profesidn, slempre gque pueda dedicarse a otra distinta,

La incapacidad permanente total se vaiora en relacién con la profesién hahitual o
el

|

Slanal per Mendez Dieslro, Femando;

En ese concepto legal cabe desglosar dos élementos bésicos:

cotidiano, o porgue la realizacién del mismo implique riesgos adicionales o
superpuestos a los normales del oficio (STS 23-7-1986 [RJ 1986, 4289] y STS
3-7-1987 [RJ 1987, 5076] ). ‘

3

El trabajador debe mantener una capacidad laboral rea) para dedicarse a  b)
~otras profesiones distintas de la habitual '

Dala i hora 0811/2017 42:20

Resumidamente, 1o definitorio de este grado de incapacidad es. por tanto, la
tapacidad laboral restante, Ia posibilidad de seguir generando rentas salariales
por otra profesién diferente a la habitual, o

Doc. slectrénic garaniit amb sianalura-a Adrega web per vanficar: hiips Hejusticlagencal.caliAP/consultac sy himl
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En principio no influyen en este grado de incapacidad otras circunstancias
externas at trabajo mismo, de orden personal o socioeconsdmico, como pueden
ser la edad o Ia posibilidad de‘recolocacié_n, aunque algunos de estos factores
pueden influir en el montante de [a Prestacion econdmica.

TERCERO.- En este caso ha quedado acreditado que las lesiones que padece
el demandante reflejadas en el ordinal Cuarto son tributarias de la incapacidad
permanente en grado de Absoluts solicitada como pretensién principal, )

CUARTO.- A esta conclusién se llega de la valoracién de Ia prueba en sy
canjunio.,

Debe tenerse en cuents que el informe del ICAM se basa en infcrme de
psiquiatra consultor de fecha 17 de noviembre‘de 2015 y con ese lnico informe
se realiza la presuncién de Capacidad laboral que establecieron las resoluciones
administrativas.impugnadas. : ‘ :

No obstante, debe tenerse en cuenta que el especialista que mejor conoce la
patologfa y situacién del demandante es ej psiquiatra que habitualmente Jo visita, .
ya consta que el demandante esta en seguimiento ambulatorioc desde junio de
2010 en el Instituto Clinic de Neurociencias, CSM Esquerra de I'eixample (folio
85). : : ‘

Los especialistas que siguen la evolucién y el seguimiento del demandante - -
informan en fecha 5 de agosto de 2015 que no puede desarrolar actividad laboral
ni en el momento ni en el futuro.

Posteriormente en 19 de mayo de 2016 se informa que la evolucidn mostrada en

- ¢ curso de los afios de Seguimiento permiten sugerir un curso clinico crénico.

En los mismos términos et informe de 27 de junic de 2016 (folio 89) va sugiere
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es obrantes g los folios 90y 81 de Tas actuaciones de fecha 28 de junio
de 2017 y de fecha 26 de septiembre de 2017, incluso en estos dos dGitimos
informes se refiere que el demandante ha realizado un Curso para el
aprovechamiento del talento de [as Ppersonas con trastornc del espectro autista Y
Asperger y mejorar sus capacidades socio-laborajes con, una empresa
especializada sin resuitado positiva. -

invalidez permanente Para cuaiquier actividad laboral ¥ en los mismos términos
los inform

Acredita la nula capacidad laboral del demandante procede la integra estimacisn
de la demanda.

Godi Segur da Vevificacl

f

Slgaat per Mendez Dfesiro, Femando;

VISTOS los articulos citados, concordantes, y demds precepto's de general y
pertinente aplicacién,

FALLO

ﬁo ESTIMAR Y ESTIMO Ia demanda formulada por D.

l

ificar; Inl|ps:ﬂejusllcin.gencal.caulAPIconsuueCSV,hlml

Doc. elecirdnle garanlll amb slanatura-e, Adrega web per vari
Data i hora D8M /2017 12:29

Asi por esta mi' sentencia o pronuncio, mando v firma advirtiendo a las partes
que contra la misma cabe interponer, en el plazo de cinco dias a contar desde
la notificacién de la presente, recurso de SUPLICACION ante Ia Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, conforme z o dispuesto en
el art. 191 de ia Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
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