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Para ingresos en caja. Concepto: 5218000000040519

Pagos por transferencia bancaria: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.
Beneficiario: Juzgado de lo Social n° 18 de Barcelona

Concepto: 5218000000040519

Parte demandante/ejecutante:
Abogado/a: Sergio Martinez C:
Parte demandada/ejecutada: INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL (INSS)

SENTENCIA N° 97/2020

En la ciudad de Barcelona, a dos de marzo del afio dos mil veinte.

VISTO pom Magistrada del Juzgado de lo Social n°
18 de los de Barcolons, €1 JUICI0 PIOMOVED por ﬁ por

si y asistido del Letrado D. Sergio Martinez Canteras, contra el INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, representado y asistido por el Letrado D. Carlos
Francisco Ruiz de Toledo Rodriguez, sobre incapacidad permanente.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- En fecha 30-4-2.019 tuvo entrada en el Juzgado Decano demanda
sobre incapacidad permanente suscrita po# contra el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, que correspondio por turno de reparto a este Juzgado el

10-5-2.019, y en la que después de alegar los hechos y fundamentos juridicos que estimé
pertinentes, solicitd que se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos
contenidos en el suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Admitida a trdmite la demanda y sefialados dia y hora para la
celebracién del acto de juicio, éste tuvo lugar el dia 26-2-2.020, con asistencia de las
partes. En tramite de alegaciones la actora se afirmé y ratific6 en la demanda; la
demandada se opuso a la demanda en los términos que constan en el soporte de la
grabacion. Recibido el pleito a prueba, se practicaron las pruebas propuestas y admitidas.
En conclusiones, las partes mantuvieron sus pretensiones; quedando los autos conclusos
para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de este procedimiento se han observado los
requisitos legales excepto el relativo a los plazos por la acumulacién de asuntos.
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HECHOS PROBADOS

1- L accor, [ cic < S s
encuentra afiliado a la Seguridad Social, en situacién de alta o asimilada a la de alta, en el
Régimen general.

2.- La profesién habitual del actor es la de Técnico de Mantenimiento aeronaves,
siendo sus funciones las que constan en el Manual de Organizacién de Mantenimiento
aportada como documento n° 10 de la parte actora, y cuyo contenido se tiene aqui por
reproducido.

3.- Segin el Manuel de valoracién del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de puestos de trabajo (Documento n°® 11 de la parte actora), para los Ingenieros técnicos
aeronduticos se exige un requerimiento de carga mental intenso, en valoracién de 1 a 4,
siendo el 1 leve y 4 muy alto, se valora del siguiendo modo:

-Comunicacién: grado 3.

-Atencién al ptblico: 2.

-Toma de decisiones: 3.

-Atencién/Complejidad: 3.

-Apremio: 2

4.- El actor presentd solicitud de incapacidad permanente ante la Direccién
Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, y la misma dicté resolucién en
fecha 30-1-2.019 en la que se acord denegar la solicitud por no alcanzar las lesiones que
padece un grado suficiente de disminucién de su capacidad laboral.

5.- Formulada reclamacién previa, la misma desestimada por resolucién de
16-4-2.019.

6.- El actor acredita el periodo minimo de cotizacion exigido.

7.- La base reguladora de la prestacion es de 2.916 euros mensuales y la fecha de
efectos de 9-1-2.019; hechos no discutidos por las partes.

8.- La Subdireccién General d’Avaluacions Médiques emiti6é dictamen en fecha
9-1-2.019, donde se indican las lesiones siguientes:

-Trastorno distimico con ansiedad comérbida. Epilepsia con RMN craneal y EEG
de deprivacién normales. Sin clinica incapacitante actualmente.

-Vémitos y diarreas referidos sin pérdida de peso objetivable.

9.- El actor presenta las siguientes patologias:

-Trastorno depresivo mayor, recurrente, episodio grave, en tratamiento en el
Centro de Salud Mental de Adultos del Garraf desde diciembre de 2.018, pendiente de
evolucion; trastorno bipolar tipo 1 diagnosticado en abril de 2.019.

-Epilepsia idiopatica con RNM y EEG normales, y exploracién neurolégica
normal.
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-Episodios de vémitos y diarreas, autolimitados.

10.- El actor prestaba servicios para Air Europa, y en fecha 21-1-2.019 ha sido
despedido por causas objetivas, por ineptitud sobrevenida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO .- El relato de hechos probados resulta, de acuerdo con el articulo 97.2
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social, de la libre y conjunta valoracién de la
prueba y, en especial, del expediente administrativo instruido, la documental aportada por
las partes y la pericial practicada.

SEGUNDO.- El actor solicita ser declarado en situacién de incapacidad
permanente absoluta o, subsidiariamente, total para su profesién habitual, derivada de
enfermedad comun

En este punto se ha de tener en cuenta que conforme al articulo 194 del vigente
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, cuya entrada en vigor se produjo el 2-1-2.016, en relacién su
Disposicién Transitoria Vigésimo Sexta, se entenderd por incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo la que inhabilite por completo al trabajador para toda profesion
y oficio. Segin declara la jurisprudencia, para valorar el grado de invalidez mas que
atender a las lesiones hay que atender a las limitaciones que las mismas representen en
orden al desarrollo de la actividad laboral, de forma que la invalidez merecerd la
calificacién de absoluta cuando al trabajador no le rete capacidad alguna (STS 29-9-87),
debiéndose de realizar la valoracion de las capacidades residuales atendiendo a las
limitaciones funcionales derivadas de los padecimientos sufridos (STS 6-11-87), sin que
puedan tomarse en consideracién las circunstancias de tipo econémico y social que
concurran, que no pueden configurar grado de incapacidad superior al que corresponda
por razones objetivas de caracter médico, exclusivamente (STS 23-3-87, 14-4.88 y
muchas otras), debido a que tales circunstancias pueden tomarse exclusivamente en
consideracién para la declaracién de la invalidez total cualificada, debiéndose valorar las
secuelas en si mimas (STS 16-12-85); pues como mantiene la jurisprudencia, debera
declararse la invalidez absoluta cuando resulte una inhabilitacién completa del trabajador
para toda profesion y oficio, al no estar en condiciones de acometer ningin quehacer
productivo, porque las aptitudes que le restan carecen de suficiente relevancia en el
mundo econémico para concertar alguna realizacién de trabajo retribuida (STS 18-1 y
25-1-88), implicando no sélo la posibilidad de trasladarse al lugar de trabajo por sus
propios medios y permanecer en €l durante toda la jornada (STS 25-3-88) y efectuar alla
cualquier tarea, sino la de llevarla a cabo con un minimo de profesionalidad, rendimiento
y eficacia, en régimen de dependencia con un empresario durante la jornada laboral,
sujetandose a un horario y con las exigencias de todo orden que comporta la integracién
en una empresa, dentro de un orden establecido y en interrelacién con otros compaifieros
(STS 12-7 y 30-9-86, entre otras), en tanto no es posible pensar que en el amplio campo
de las actividades laborales exista alguna en la que no sean exigibles estos minimo de
capacidad y rendimiento, que son exigibles incluso en el mas simple de los oficios y en la
ultima de las categorias profesionales, y sin que sea exigible un verdadero afan de
sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de tolerancia por el empresario (STS
21-1-88). No se trata de la mera posibilidad del ejercicio esporadico de una determinada
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tarea, sino de su realizacién conforme a las exigencias minimas de continuidad,

.dedicacién y eficacia (STS 6-2-87, 6-11-87). En consecuencia, habrd incapacidad
permanente absoluta siempre que las condiciones funcionales médicamente objetivables
del trabajador le inhabiliten para cualquier trabajo que tenga una retribucién ordinaria
dentro del &mbito laboral (STS 23-3-88, 12-4-88). Es en tal sentido que se ha declarado
que lo establecido en dicho precepto, al definir la incapacidad absoluta para todo trabajo,
no debe ser objeto de una interpretacidn literal y rigida, que llevaria a una imposibilidad
de su aplicacidn, sino que ha de serlo de forma flexible (TS 11-3-86).

TERCERO.- Por otra parte, el articulo 194 del vigente Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
cuya entrada en vigor se produjo el 2-1-2.016, en relacién su Disposicién Transitoria
Vigésimo Sexta, dispone que se entenderd por incapacidad permanente total para la
profesién habitual la que inhabilite al trabajador para la realizacién de todas o las mds
importantes tareas de dicha profesién, siempre que pueda dedicarse a otra distinta. De
acuerdo con el articulo 193.1 de la actual Ley, la invalidez permanente configurada en la
accién protectora de la Seguridad Social es de tipo profesional y por ello, para su debida
calificacién hay que partir de las lesiones que presenta el beneficiario y ponerlas en
relacién con su actividad laboral para comprobar las dificultades que provocan en la
ejecucidn de las tareas especificas de su profesién (STCT 8-11-85), y proceder a declarar
la invalidez permanente total cuando inhabilitan para desarrollar todas o- las mds
importantes tareas de su profesién habitual, con un minimo de capacidad o eficacia (TS
26-2-79) y con rendimiento econémico aprovechable (TCT 26-1-82) y sin que se trate de
la mera posibilidad del ejercicio esporddico de una determinada tarea, sino de su
realizacién conforme a las exigencias minimas de continuidad, dedicacién y eficacia (STS
6-2-87, 6-11-87). Por lo demads, conforme a STS 17-1-89, “la profesién habitual no es
esencialmente coincidente con la labor especifica que se realice en un determinado puesto
de trabajo, sino aquélla que el trabajador esté cualificado para realizar y a la que la
empresa le haya destinado o pueda destinarle en movilidad funcional, sin perjuicio de las
limitaciones correspondientes a las exigencias de titulacién académica”.

CUARTO.- En este caso, del examen de la prueba practicada, y especialmente
de los informes médicos aportados en su ramo de prueba por la parte actora, asi como del
informe emitido por la Subdireccié General d’Avaluacions Médiques y las pruebas
periciales practicadas en el acto de juicio, resulta que el actor presenta las patologias que
se describen en el hecho probado noveno de esta sentencia. En las mismas se objetiva
una limitacién para el desempefio de actividades que impliquen riesgo para si o para
terceros, por la epilepsia idiopdtica que padece el actor; debiendo sefialarse que la
patologia psiquidtrica que presenta y que le ha sido diagnosticada en diciembre de 2018 y
marzo de 2-019, no puede concluirse que produzca una limitacién funcional de caracter
permanente, por cuanto se haya pendiente de evolucién, tal y como indican los informes
del Centro de Salud Mental de Adultos que trata al actor. Y poniendo en relacién las
limitacién antes indicada con las tareas de su profesién habitual de Técnico de
mantenimiento de aeronaves, en las que existe riesgo para el propio actor y para terceros,
tanto por las herramientas y maquinaria utilizada como por la carga mental que implica,
as{ como la actuacién que dichas tareas suponen sobre la seguridad de las aeronaves, ha
de concluirse que el actor no puede desempefiar las fundamentales tareas de su profesion
habitual, pero si tiene capacidad para la realizacién de otros trabajos donde no estén
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presentes estas exigencias; debiendo estimarse la pretension subsidiaria de la demanda.

QUINTO.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 191 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, contra esta'sentencia procede interponer recurso de suplicacién.

VISTOS los preceptos legales citados y los demds de general y pertinente
aplicacién

FALLO

Que estimando la pretensién subsidiaria de la demanda interpuesta por .
conra el INSTITUTO NACIONAL DE LA
AD IAL, debo declarar y declaro al actor en situacién de incapacidad
permanente total para su profesién habitual, derivada de enfermedad comiin, con el
derecho al percibo de una pensién mensual del 55% sobre la base reguladora de 2.916
euros mensuales, con efectos desde el 9-1-2.019, maés las revalorizaciones y mejoras
legales que correspondan, condenando al Instituto Nacional de la Seguridad Social al
pago de la misma.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacién ante este Juzgado, en el plazo de cinco dias desde
su notificacién, para su conocimiento por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia; advirtiéndoles que para la admisibilidad del recuso se exige que todo
litigante que no ostente la condicién de trabajador, beneficiario de la seguridad social, o
que no goce del beneficio de justicia gratuita, acredite mediante los oportunos resguardos
haber depositado en la “Cuenta de Depésitos y Consignaciones” abierta a nombre de este
Juzgado de lo Social en la oficina del Banco de Santander, cta. cte. n°
5218-0000-34-0405-19 la cantidad de 300 euros.

Asi por ésta, mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con carécter de confidencial y tnicamente para el
cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la salvaguarda y responsabilidad de la misma,
dénde seran tratados con-la méaxima diligencia.- - . - S B
-Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales,
que el uso que pueda hacerse de los mismos debe quedar exclusivamente circunscrito al dmbito del
proceso, que gqueda prohibida su transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento y que
deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de justicia, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos
(Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales).
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