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Juzgado de lo Social n° 22 de Barcelona
Avenida Gran Via de les Corts Catalanes, 111, edifici S, pl. 7 - Barcelona - CP. (8075

TEL.: S3RAT4550
F: 9300844827
E-MAIL: socialZ2 barcelona@zxij.gencat.cat

H.LG.: I
Movilidad geografica (art.138) 689/2022-C

Materia: Movilidad geografica

Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos an caja. Concepto: (605000065068022

Pagos por ransferancia bancaria: 1IBAN ES55 0048 3558 9200 0500 1274,
Baneficiario: Juzgaco de 1o Social n® 22 de Barcalona

Concepto: 0605000068068522

Parte demandante/ejecutante:
Abogadofa: Jéssica Cid Ros
Graduado'a social:

Parte demandada/sscutada: MINISTERI FISCA/
Abogadola

—

SENTENCIA N° 45/2023

wagitaco: [

Barcelona, 2 de febrero de 2023

Vistos por mi, _ Magistrado-Juez del Juzgado de lo

Social n®22 de Barcelona, los presentes autos del procedimiento con niimero
689/2022, seguidos ante este Juzgado a instancia de D

-'i}‘l'.'lt['ﬂ.-_. habiendo sido citado el Ministerio Fiscal, se

dictan los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha de 18 de marzo de 2021 fue repartida a este Juzgado
demanda presentada por D. _ contra - S.A.,
habiendo sido citado el Ministerio Fiscal, solicitando el dictado de una sentencia
en la que se declare injustificada la medida adoptada, alegando los hechos y los
fundamentos de derecho que estimé oportunos en apovo de sus pretensiones.

Segundo.- Admitida la demanda y sefialados dia y hora para la
celebracién del acto del juicio, este tuvo lugar el dia 28 de septiembre de 2022,
compareciendo todas las partes a excepcion del Ministerio Pablico. Abierto el
julcio la parte actora se afirmd v ratificd en su demanda, formulando el
demandado la oportuna contestaciéon. En periodo de prueba se practicaron las
propuestas v admitidas, conforme refleja la grabacion, ratificindose en
conclusiones en sus peticiones, presentadas por escrito al estar pendiente la
aportacion del Informe de la Inspeccion de Trabajo.

Tercero.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado las
prescripciones y tramites legales.

A la vista de las alegaciones de las partes y de la prueba practicada en
juicio, corresponde dictar los siguientes,

HECHOS PROBADOS

v 0. R oo <crvicos por cueota o ..

desde la fecha de 1 de septiembre de 2015, ostentando la categoria profesional de

-s,fn de Canet Mar. En fecha 13/7/22 se procede a la Cﬂnverslnn en

—, con contrato indefinido y salaric de 1.920,97 euros
mensuales con prorrateo de pagas extraordinarias.

2.- Inicialmente suscribié contrato por obra en servicio en fecha 1/9/2015

para prestar sus servicios como electromecénico en el centro de trabaj

’
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indefinido del contrato de trabajo, pero indicando en este caso que el centro de

trabajo de prestacion de servicios es la calle _de Cornella de

Llobregat.

3.- El trabajador siempre ha estado prestando servicios en el centro de
Vilanova i a Gele I

4.- Mediante carta de 27 de julio de 2022 la empresa comunicd a la

trabajadora que pasaria a prestar servicios en el centro de trabajo sito en calle

e la localidad de Pinto (Madrid). El traslado se produciria el ¢ de

septiembre de 2022 y estd fundado en supuestas causas productivas. Se da por
reproducida dicha comunicacién.

5.- Se ha emitido informe por la Inspeccitn de Trabajo.

6.- El actor inicid un proceso de baja médica en fecha o7/o02/2018, siendo
dado de alta tras 20 meses en situacién de IT el dia 10/12/2019. Seis meses
después el actor inicidé un nuevo proceso de IT en fecha 19/06/2020, habiendo
superado de nuevo los 21 meses de baja médica, v habiendo sido dado de alta en
fecha o7/07/2022.

7.- Renfe Fabricacién v Mantenimiento SA adjudico a-sa el
servicio de mantenimiento de instalaciones generales de Renfe Fabricacion y
Mantenimiento en base a los siguientes contratos (que se dan por reproducidos,
obran en el pendrive aportado a autos):

- Contrato inicial n“_con vigencia del 20/8/15 al 19/8/21,
entre los que se incluye el mantenimiento de la eﬁl;a:::i['m-de Vilanova i la
Geltr.

- Contrato n® Il de fecha 30/7/20 con una duracion de 4 meses, y
en el cual Renfe estima la necesidad de cubrir el servicio en Vilanova con 290
horas mensuales.

- Contrato n® q vigente del 30/10/20 al 29/10/22, establece para
el mantenimiento presencial de la estaciim de Vilanova una estimacién de 3.500
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horas anuales.

8.- En la fecha en la que el trabajador“ogié la primera
baja médica la empresa realizo contrato de interinidad niciz cun_

n fecha 21/2/18, hasta el 18/12/18, fecha en la cual el trabajador solicito

su baja voluntaria en la empresa; v posteriormente se realizd contrato de

interinidad para seguir sustituyendo a en fecha 17/12/18 con el
trabajador Que finalizaron el contrato de

interinidad mencionado en fecha 7/8/19 v se paso a realizarle un contrato de obra

o servicio en fecha 8/8/2019.

9.- En fecha 5/8/10 se tramito la baja del Sr. -301" agotamiento de
la situacién de IT, por haber trascurrido el plazo méximo de 545 dias, si bien se
prorrogo hasta la fecha de la resolucidn denegatoria de la incapacidad
permanente de fecha 10/12/2010, por lo que se vuelve a tramitar el alta del
trabajador en la empresa en fecha 19/12/19, fecha en la cual wuelve a
reincorporarse al trabajo, y volviendo a coger la baja por incapacidad temporal en
fecha 10/6/20,; que en fecha 15/12/2021 la empresa le voelve a dar de baja por
agotamiento del plazo méiximo de IT, v por resolucion del INSS de fecha 4,/7/22
se le vuelve a denegar grado alguno de incapacidad permanente, por lo que se le

vuelve a dar de alta en la empresa en fecha 5/7/22.

10.- En los meses en que estuvo reincorporado el trabajador demandante
de su baja médica del 11/12/10 al 18/06/20 volvid a reincorporarse al centro de
trabajo de Vilanova, ¥ examinados los partes de trabajo estuvieron prestando
servicios 3 operarios a la vez durante todo ese tiempo, el propio trabajador
la actualidad, siguen prestando servicios estos dos tiltimos trabajadores en el
centro de trabajo de Vilanova.

11.- Se da por reproducido el profesiograma del actor.

12.- El actor esta afecto de las siguientes lesiones: discopatia cervical y

lumbar con radiculopatia L5 derecha cronica, vértigo periférico. Compresion leve
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del nervio cubital en ambos codos. Sin limitacifn funcional incapacitante actual.

13.- Celebrada conciliacién ante el LAJ, termind con el resultado de sin

avenencia.

14.- La parte actora no ostenta la condicién de representante sindical de los
trabajadores.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Determinacién de los hechos probados

Al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 97.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, por la que se aprueba la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, se declara que los hechos probados lo son en base a la prueba
documental aportada.

Segundo.- Delimitacion del objeto del pleito

La parte actora solicita que se declare injustificada la decisién empresarial
en cuanto al cambio de centro de trabajo. Postula la nulidad de su decisién por
considerar que existe una discriminacion ante la dolencia erénica que padece.

Pide indemnizacion por dafios v perjuicios por importe de 30.000 euros.

La parte demandada sefiala que no se trata de una modificacién sustancial,
afirmando que no tiene sitio en ninguno de los tres centros de trabajo de
Catalufia. Defiende que no se ha producido ninguna diseriminacién y considera
que la cantidad solicitada como indemnizacién por dafios v perjuicios resulta
desproporcionada.

Tercero.- Normativa y jurisprudencia aplicable
El art. 40.1 ET sefiala en su primer pérrafo que:

«El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados

especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de

o
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trabajo méviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija cambios de residencia requeriri la existencia de razones
econdmicas, téenicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen. Se
consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacion téenica o del trabajo en la empresa, asi como

las contrataciones referidas a la actividad empresarial.».

El art. 34 del Convenio del Metal de Barcelona establece lo

siguiente: «Movilidad Geogréfica: Traslados v Permutas Se regira por lo
establecido en los Arts. 42 al 45 del alli Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia v los Servicios del Sector del Metal en cualquiera
de los supuestos alli regulados.».

En el Art. 43 de la citada norma se regula que:

«Los traslados, que impliquen cambio de domicilioc para la persona
trabajadora podrin efectuarse: por solicitud del interesado con acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora, permuta, reagrupacién familiar,
por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién de la
empresa que lo justifiquen, v en caso de violencia de género o por tener la

consideracion de vietima del terrorismo.

1.4 Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién de la
empresa. La empresa informard, por escrito, a la persona trabajadora, asi
como a sus representantes legales, sobre la decisién del traslado, las
causas, v las condiciones de trabajo de aplicacién a las personas
trabajadoras afectadas por el traslado, antes de que este se produzca, asi
como de las compensaciones econdmicas que estén establecidas en el

convenio colectivo de aplicacién. ».

Cuarto.- Valoracion del caso conereto. Justificacién de la
medida

Las causas productivas alegadas por la empresa son las siguientes:

«5u traslado obedece al deterioro de la sitnacién productiva de la
Delegacion de Barcelona a la que estd adscrito su contrato de trabajo,
motivada principalmente por la falta de entrada de nuevos contratos en los
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Gltimos anos, por el continuado descenso en la licitaciones piblicas v
privadas (concursos-contratos, ete.), esto ha provocado que en los talleres

donde Vd. ha venido prestando servicio desde su incorporacién a la

empresa (primeramente en el Vilanova
Micaﬂo e filanova vy
a ; ¥ posteriormente e Barcelona -

-ﬁd'ta Velocidad ubicado en calle

se estén ejecutando en condiciones de minimos, debido a la falta de

Barcelona)

remitente econdmica en el contrato actual "Mantenimiento de
Instalaciones Generales de Renfe Fabricacion y Mantenimientos S.A.", no
siendo viable el mantenimiento de todos los recurses humanos dedicados
al contrato en los citados talleres.

Esta situacion nos conduce a la adopeion de nuevas formulas productivas
y de adaptacién/reorganizacién de los recursos humanos de la empresa,
con el fin de adecuar la estructura de costes v medios a disponer en cada
centro de trabajo en la medida de las necesidades de cada unidad de

negocio de la compafiia.

Por desgracia, en estos momentos la carga de trabajo de la Delegacion en
Barcelona se ha reducido a niveles que hacen necesario promover medidas
de caracter productivo dirigidas a estabilizar la Delegacién, optimizando
los recursos necesarios en la misma, evitando ineurrir en pérdidas de
explotacién de la Delegacion que comprometan el futuro del resto de
centros productivos de la compania, contribuyendo asi a superar las

dificultades que impiden su buen funcionamiento.».

La causa alegada se refiere por tanto a que los talleres donde el actor
prestaba sus servicios estin bajo minimos v que la carga de trabajo en la
Delegacion de Barcelona se ha reducido, no siendo viable el mantenimiento de
todos los recursos humanos dedicados al contrato en los citados talleres. Esas son
las cansas alegadas por la empresa en la carta, y es preciso remarear que son esas,
puesto que la empresa ha aportado en su ramo documental un informe fecha el g
de septiembre de 2022 (doc. n1) en el que ofrece unas explicaciones més

detalladas de las que se citaron en la carta de movilidad geografica.
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De esta forma, es preciso analizar si verdaderamente se ha reducido la

carga de trabajo de la delegacién de Barcelona, pero también podria llegar a
plantearse hasta qué punto, dado que la comunicacién es parca al respecto, no
ofrece dato alguno al respecto. En cualquier caso, a la vista del contrato inicial (n®
) con el que estaba en vigor al adoptarse la medida (Contrato n®

vigenie desde el 30/10/20 al 29/10/22), la reduccién de las horas en

el centro de trabajo de Vilanova (donde prestaba servicios el actor) ha sido de 500
horas anuales, pasando de 4.000 a 3.500 horas. La mera reduccion de 500 horas
segiin los contratos, no puede considerarse como que los contratos «se estén
gjecutando en condiciones de minimosw, cuando la jornada anual de un
trabajador, de acuerdo con el art. 24.1 del Convenio del Metal de Barcelona, para
el afio 2022 es de 1.780 horas anuales de trabajo efectivo (Ja misma que para los
afios precedentes de acuerdo con los convenios anteriores, al menos desde el
Convenio Colectivo de trabajo del sector del comercio del metal de la provincia
de Barcelona para los afios 2012-2013) -, por lo que una reduccién de 500 horas
no justificaria prescindir de un trabajador por completo, cuando la diferencia en
abstracto del contrato suscrito apenas alcanza la tercera parte de la jornada anual
de un trabajador.

Entrar a debatir sobre si debian permanecer dos o tres trabajadores es
innecesario, dado que el actor tenia reserva de puesto de trabajo durante la
situacion de incapacidad temporal (art. 48.1 en relacién con el art. 45.1. ¢) ambos
del ET), debiendo soportar la empresa las consecuencias de no haberlo hecho.

Por ello, debe declararse que la medida adoptada es injustificada, por tener
el contrato vigente al tiempo de la movilidad acordad un niimero de horas
sustancialmente igual al vigente al tiempo de ser contratado el actor, con
independencia de lo que resulte de analizar la nulidad alegada.

Quinto.- Vulneracion de derechos fundamentales

La parte actora alega que se ha producido una discriminacion por padecer

una dolencia crénica, que limita notablemente su capacidad laboral a largo plazo

atzwinya - Adminlsracion de Justizeg en Calalufis Pagma B de 12



v es de cardcter duradero.

Al tiempo de producirse los hechos ya estaba en vigor - aunque no haya
sido alegada, pero lo que vincula en todo caso son los hechos, no la norma citada
por virtud del principio fura novit curia - la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacién. En el art. 2.1, inciso segundo de

dicha ley se establece que:

«Nadie podrd ser discriminado por razon de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religidn, conviecidén u opinibn, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexmal, expresion de género, enfermedad o
condicién de salud, estado seroldgico v/o predisposicion genética a sufrir
patologias v trastornos, lengua, situacién socicecondmica, o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.».
Y en el art. 30 se regula que:

«De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales v reguladoras de los
procedimientos administrativos, cuando la parte actora o el interesado
alegue discriminacién v aporte indicios hundados sobre su existencia,
corresponderd a la parte demandada o a quien se impute la situacién
discriminatoria la aportacién de una justificacidn objetiva v razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas v de su
proporcionalidad. ».

El actor es cierto que padece una lesién, pero también lo es que de acuerdo
con los datos obrantes en autos, el mismo ha finalizado su periodo de incapacidad
temporal y se encuentra en condiciones de volver a desempefiar su trabajo, va que
no consta ningin informe de ineptitud y, sobre todo, porque el INSS ha resuelto
que no padece limitacion funcional incapacitante en el momento actual,
valoracién a la que se otorga preferencia por basarse en un informe de un
organismo especialista en valoracién (SGAM) frente al informe de medicina
familiar aportado como doc. n®14, que ademds se basa en resonancias magnéticas
de los afos 2019 y 2021. En esas circunstancias, no se considera que pueda

admitirse la nulidad planteada, ya que ni estd en situacién de incapacidad
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temporal, ni presenta limitacién funcional para el desempefio de su trabajo, por

lo que no se considera discriminado por razon de enfermedad

De todas formas, ni admitiéndose que su estado de salud supone la
aportacion de un indicio razonable - lo que implicaria la inversion de la carga de
la prueba a los efectos del art. 30 citado — se considera que la decision de la
empresa sea nula. Que la decisién empresarial sea injustificada no supone que
auntoméaticamente sea nula, ya que es cierto que en la base donde estaba el actor,
va habia otros dos trabajadores prestando sus servicios y se habia reducido el
nimero de horas. Es decir, que la causa no sea considerada como suficiente no
implica que la misma no exista, va que la empresa ha acreditado ambos extremos,
por lo que debe descartarse que su decision obedezea a ningin tipo de mévil
discriminatorio.

Por tanto, descartado el mévil discriminatorio en la actuacién empresarial,
no es posible estimar la nulidad planteada, lo que implica ignalmente descartar la
indemnizacion pretendida (30.000 euros). Indemnizacién que de todas formas se
considera desproporcionada, maxime cuando uno de los motivos que se alega es
el perjuicio que se le causa por tener una vivienda hipotecada en Barcelona y que
debe hacer frente a los gastos de traslado, cuando lo cierto es que el actor no ha
llegado a trasladarse a Madrid, al haber suspendido la empresa la efectividad de
la medida mientras se sustancia el proceso, ni llegara a hacerlo, va que deber4 ser

repuesto en sus condiciones anteriores.

Sexto.- Recurso

De conformidad con lo establecido en el art. 191.2.¢) LRJS, al haberse
alegado vulneracion de derechos fundamentales y solicitarse una indemnizacion
de dafios y perjuicios superior a 3.000 euros, cabe interponer recurso de
suplicacion.

Aominisiracid de justicla a Calalunya - Administracion de Justizia en Catalufia Fagina 10 de 12




En atenci6n a lo expuesto,

FALLO

Que procede ESTIMAR, en su peticion subsidiaria, la demanda interpuesta
- e W e oo
da

Ministerio Fiscal, declarando injustifica dida adoptada por la empresa,

condenando a esta a reponer al trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo.

Notifiquese la anterior sentencia a las partes interesadas, advirtiéndoles
que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia que deberi anunciarse
dentro de los CINCO dias siguientes a la notificacion de la presente resolucion,
siendo indispensable que al tiempo de anunciarlo acredita la parte que no ostente
el caracter de trabajador ¥ no goce del beneficio de la justicia gratuita haber
consignado el importe integro de la condena en BANCO SANTANDER, a nombre
de este Juzgado, c¢/c n° ES55/0049/3560/0200/0500/1274 indicando en
concepto el n°0605-0000-65-XX3X(n° expediente)-XX(afio) o presente aval
solidario de entidad financiera por el mismo importe, v haber depositado,
ademais, la cantidad de 300€ en la misma cuenta banearia, sin cuyos requisitos no
podri ser admitido el recurso.

Asi por esta resolucién lo dispone, manda y firma el Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social n® 22 de Barcelona.

Administ-ecks de jusbciz 2 Calalunya - Administracicn de Jusiicia en Catalufe Pagina 11 de 12



6

AR

%

Puede consultar el estado de su expediente en e drea privada de seujudicial gencat.cat
Los interesados quedan informados de gue sus datos personales han sido incorperados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservardan con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda v

responsabilidad de la misma, dénde serdn tratados con la méxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos docurnentes son reservados o confidenciales v
gue &l tratamiento gque pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que les partes conozcan a traves del proceso deberan ser fratados por éstas de
conformidad con |2 normativa general de proteccion de datos, Esta obligacidn incumbe 3 los profesionales
gue representan v asisten a las partes, asi como a cualquier otre que intervenga en &l procedimignto.

El usa ilegitime de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente,

En relacidn con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, ks derechos de informacidn, accaso,
reclificacién, supresion, oposicién y limitacidn se tramitardn conforme a las normas que resulten de
aplicacidn en el proceso en que los dates fueron recabados. Estos derechos deberdn ejercitarse ante el
organo judicial u oficing judicial en el gue se tramita el procedimiento, v las peticiones deberdn resolvarse
por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/673 del Paraments Europeo v del Consajo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantla de los derechos
digitales y en el Capitulo | Bis, ded Titule 111 del Libro 11l de [a Ley Orgdnica 61885, de 1 de julio, del Poder
Judicial.
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